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I den workshop som arrangeredes af
Odense kommune, blev SSP-samarbejdet
belyst ud fra flere forskellige aspekter.
Blandt andet præsenterede unge fra
Dalums Ungdomsskole et rollespil.
Erfaringsudveksling mellem deltagerne
skete såvel gennem diskussioner som
gennem praktiske øvelser baseret på et
realistisk eksempel. Her præsenteres
nogle hovedtræk af  SSP-samarbejdet i
kommunen og nogle av de tendenser og
konklusioner, der kom ud af  seminariet.

SSP står for det formaliserede kriminalitets-
  forebyggende samarbejde mellem social-

afdeling, skoleafdeling og politi over for børn
og unge i kommunen.  Samarbejdet i Odense
er startet op 1972 og er dermed Nordens æld-
ste SSP-samarbejde. Udover de tre nævnte
myndigheder er der inddraget en lang række
af  forskellige andre samarbejdspartnere. Der
er f.eks. repræsentanter fra ungdomsskoIer,
fritids- og ungdomsklubber, børneinstitutio-
ner, osv.

Formål for SSP-samarbejdet er forebyggelse af
kriminalitet og misbrug blandt børn og unge
fra 0-18 år og etablering af  et bredt samar-
bejde og koordination af  specialindsatser for
udsatte børn og unge i lokalområdet.

Samarbejdet er overordnet organiseret i føl-
gende tre niveauer:

1) SSP- kontaktudvalg
- overordnet samarbejds- og koordinationsud-
valg for hele Odense Kommune. Med deltage-
re fra: Odense Politi, Odense Kommune, Fyns
Amt og Kriminalforsorgen.

2) SSP- distriktsudvalg
- 5 regionale udvalg, som varetager samarbej-
de og koordination på regionalt niveau. Med
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deltagere fra nærpoliti, skole, institutioner,
ungdomsskole, fritids- och ungdomsklubber,
socialafdeling, skoleafdeling og fritidsafdeling.

3) Lokale SSP- udvalg
-samarbejde omkring Odense’s 35 folkeskoler.

Der er desuden i et distrikt oprettet et lokalt
kontaktlære-udvalg bestående blandt andet af
de ansvarlige SSP-kontaktlærere fra alle sko-
lerne i dette distrikt.

Når SSP-organisationen i Odense er så om-
fattende og finmasket, som det her er beskre-
vet, er et højt koordinations- og informations-
niveau meget afgørende. Derfor er der desu-
den oprettet et særligt mødeforum, “man-
dags-mødet”, som er organiseret under et
regionalt SSP-distriktsudvalg, og som hver
mandag mødes for at diskutere akutte proble-
mer i hele byen omkring den forgangne uge
og som koordinerer tiltag og indsatser i den
kommende.

Arbejdsmetoder

De forskellige SSP-udvalg har en fastlagt mø-
defrekvens, der er forskellig på niveauerne i
SSP-samarbejdet. Således mødes de lokale
SSP-udvalg f.eks. oftere end distrikts- og kon-
taktudvalg. På møderne diskuteres og koordi-
neres kriminalpræventive tiltag, indsatser og
aktuelle begivenheder. Det kriminalpræventi-
ve arbejde foregår på mange planer og på
mange forskellige måder. Der er f.eks. tale om
opsøgende arbejde på gaden eller i familierne
og holdningsbearbejdning i skoler.

Desuden bruges store dele af  fritidssektoren
i Odense Kommune målrettet i forhold til det
kriminalpræventive arbejde med børn og un-
ge fra 0-18 år. Det betyder, at også ungdoms-
skoler og fritids- og ungdomsklubber inddra-
ges og aktivt deltager i byens SSP-samarbejde.

Deltagerne var enige om at tværfagligt
samarbejde virker og er en nødvendighed. I
Odense kommune har ungdomskriminaliteten
været faldende i de senere år. Nogle af  kon-
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klusionerne fra seminaret var følgende:

–  Tværfagligt samarbejde skabes ikke fra
den ene dag til den anden – det er en lang
proces, hvor mange strukturelle og kulturelle
barriere skal brydes ned.

– Begrænsede ressourcer betyder, at der er
”synergi-gevinster” ved tværfagligt samarbej-
de.

– Kultur- og fritidsliv skal inddrages i det
kriminalpræventive arbejde.

– Regler om fortrolighed og tavshedspligt er
ikke noget problem – man får i 99% af  tilfæl-
dene lov af  forældre til, at tale om deres barn,
hvis der er problemer. ”Det er jo til gavn for
vores barn!”

– Det er vigtigt, at der skabes lokale mål-
sætninger for det tværfaglige, kriminal-
præventive arbejde i byerne.

– De lokale målsætninger og samarbejdsfor-
mer skal forankres i konkrete aftaler for at bli-
ve handlingsrettede – hvem tager sig af  hvad?

– Fastlagte målsætninger og samarbejdsfor-
mer skal løbende evalueres og justeres i for-
hold til de aktuelle behov i byerne.

Socialafdeling, Skole og Politi – SSP

❞
Deltagarkommentar:

Odenses seminarium var spännande, med rollspel och
livliga diskussioner deltagarna emellan. Det var nyttigt
att få frågorna belysta både från ett tvärfackligt och ett
nordiskt perpektiv. Seminariet visade att uppfattningen
om hur SSP-samarbete skall genomföras skiljer sig
mycket mellan städerna. Ibland sätter politikerna grän-
ser och menar att samarbetet endast skall vara rent
förebyggande.

På andra ställen – som i Odense – ingår också en hel
del behandling. Det skapade en del förvirring i gruppen
eftersom man ibland talade utifrån olika utgångspunk-
ter. På Grönland deltar också kriminalvården i denna
typ av arbete. Jag har fått med mig en hel del att tänka
på, bland annat de metoder man har i Norge för föräl-
drasamarbete och arbete gentemot skolskolk.

Line Dalentoft, Nuuk, Grönland
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Christian Frederiksen, projektleder
Odense Kommune, Miljøafsnittet,
Børn- og Ungeforvaltningen, serviceafdelingen
Vindegade 26, 1 sal
DK-5000 ODENSE C
tel +45 66 13 13 72,
fax +45 66 19 48 54

Paul Hansen, Michael Johansen, konsulenter
Odense kommune,
Børn- og Ungeforvaltningen, fritidsafdelingen,
Slotsgade 5
DK-5000 ODENSE
tel +45 66 13 13 72,
fax +45 65 91 43 08

Dan Glad, konsulent
Odense kommune,
Børn- og Ungeforvaltningen, fællesadministratio-
nen
Slotsgade 5
DK-5000 ODENSE
tel +45 66 13 13 72,
fax +45 65 91 45 18

En materielesamling fra Workshoppen kan bestil-
les hos Michael Johansen.


